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PERSONEL GIRIS SINAVI {LANI
15/10/2020

T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi1 (ORAN)’na , 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, Tlgili, liskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum
ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 187 nci maddesin ikinci
fikrasinin (g) bendi ve 200 {iincii maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 28 inci maddesinin dordiincii fikrasi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve
29/5/2019 tarihli ve 30788 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma Ajanslart Personel
Yonetmeligi hiikiimleri ¢cergevesinde;

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek isteyen, yetenekli,
dinamik, analitik diisiinebilen, takim calismasina yatkin, kendine giivenen, iletisime acik, pozitif
diisiinen, iiretken, degisen ¢alisma kosullarina uyum saglayabilen, bir veya birden ¢ok yabanci dile
ileri diizeyde hakim ve seyahat engeli olmayan 5 (bes) Uzman, 1 (bir) Hukuk Miisaviri olarak
gorevlendirilecek Uzman ile 2 (iki) Destek Personeli alimi yapilacaktir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajans’'min  merkezi Kayseri ili olup, Ajans’in faaliyet
alanin1 Kayseri, Sivas ve Yozgatilleri olusturmaktadir. Bu _nedenle, personel alim _ilanina
basvuran ve sinavda basarili olan adaylar bu illerden Ajans’in uygun gorecegi herhangi birinde
calismayi kabul ve taahhiit etmis sayilirlar. (Hukuk miisaviri Ajansin merkez c¢alisma ofisinin yer
aldig1 Kayseri’de gorev yapacaktir.)

flan Tarihi 15/10/2020

Basvuru Tarih ve Saatleri 05/11/2020 - 16/11/2020
Smav Sekli Sozlii Sinav (Miilakat)
Smava Katilmaya Hak 26/11/2020

Kazananlarim Ilam

. . Sinav tarihleri sinava katilmaya hak kazananlar ile birlikte
Sinav Tarihleri
duyurulacaktir

Bagvurular  ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr  internet

adresi iizerinden yapilacaktir.

Basvuru Adresi

T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi

Mevlana Mah. Mustafa Kemal Paga Bulvar1 No: 79 Kat:6
. 38080 Kocasinan, KAYSERI
Sinav Yeri

Tel: +90 (352) 352 6726

Faks: +90 (352) 352 6733

Uyari: Bagvurular, 05/11/2020 tarihinden baslayarak, son bagvuru zamani olan 16/11/2020 tarihinde
saat 23.59’a kadar ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr adresinde bulunan Orta Anadolu Kalkinma
Ajansi sinav bagvuru baglantisindan yapilacaktir.
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ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR
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1. GENEL SARTLAR

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sucgtan veya istimal ve istihlak kacakeiligi harig
kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suglarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamalk,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

2. UZMAN PERSONEL ICIN SINAVA BASVURU OZEL SARTLARI
2.1. Uzman Personel i¢in Ortak Asgari Sartlar

a) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan ve Ajans personel alimi igin
belirlenen son basvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan Kamu Personeli Se¢me
Simavi’ndan Tablo 1.”de yer alan ilgili puan tiiriinden en az 80 (seksen) puan almis olmak,

b) Universitelerin ilanda bulunan Tablo 1.’de yer alan bdliimlerden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,

¢) Bagvuru tarihi itibari ile son 5 (bes) yil icerisinde OSYM tarafindan diizenlenen Kamu

Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda (KPDS/YDS/e-YDS) Ingilizce
dilinden en az C diizeyinde puan almis veya OSYM tarafindan basvuru tarihinde gecerli
olarak buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak
(Uluslararasi gegerliligi bulunan bu belgelerde, sadece mevcutta OSYM tarafindan denk kabul
edilen belgeler degerlendirmeye aliir. Denklik hesaplamasinda, sadece OSYM tarafindan
yayimlanan son denklik degerleri esas alinir, sinavlarin yapildigi tarihlerdeki denklik degerleri
esas alinmaz. Daha dnceden denk kabul edilip son listede yer almayan siavlar gegersizdir.
Denklik ile ilgili diger hususlarda OSYM nin belirledigi kriterler gegerlidir)
YOKDIL smavinin Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi (YDS) smavi ile esit gegerliligi YOK
tarafindan sadece lisansiistii egitim, dogentlik smavi ve akademik ylikseltme siiregleri ile
smirlt olmak {izere kabul edilmistir. 29.05.2019 Tarih ve 30788 Sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin 10. Maddesinin 2. Fikrasinda kabul
edilebilecek yabanci dil sinavlarn agikca ifade edildiginden kamu personeli alim siavlari
yoniinden denkligi bulunmayan YOKDIL smavinin Ajansimiz personel alim sinavinda
gecerli bagvuru sart1 olarak kabul edilmesi mevzuat uyarinca miimkiin degildir.
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Tablo 1: UZMAN PERSONEL ICIN ILGILI POZISYON OGRENIM DALI VE KPSS PUAN TURU

’ Central Anatolia Development Agency

ALINMASI KPSS
BASVURULACAK PLANLANAN s .
POZISYON UZMAN (DELLENIIA DYV Puan Tiiri Taban
SAYISI Lo
Iktisat, Isletme, Maliye,
UZMAN PERSONEL s KPSS P14, P24,
1 Uluslararasi Iliskiler, P19, P34, P12, P29 80
Istatistik, Kamu Y&netimi,
ZMAN PERSONEL
Y S0 1 Miihendislik Béliimleri KPSS P1, P2, P3 80
Endiistri Uriinleri Tasarimi
UZMAN PERSONEL Endiistriyel Tasarim
1 KPSS P1, P2, P3 80
Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi
Turizm Isletmeciligi,
UZMAN PERSONEL Turizm ve Otel Isletmeciligi
2 . . KPSS P1, P2, P3 80
Turizm ve Otelcilik
Ziraat Fakiiltesi Bolimleri
UZMAN PERSONEL .
(Hukuk Miisaviri) 1 Hukuk Fakiiltesi KPSS P4 80

2.2. Istihdam Edilecek Uzman Personelin Gorevlendirilecegi Pozisyonlar ve Ozel
Tercih Sebepleri

Ajansta asagida belirtilen alanlarda istihdam edilmek iizere 5 (bes) Uzman Personel ve 1 (bir)
Hukuk Miisaviri Olarak Gorevlendirilecek Uzman Personel alimi yapilacaktir. 2 (iki) personelin
Sivas Yatirnm Destek Ofisinde, 2 (iki) personelin Yozgat Yatinm Destek Ofisinde ve 1 (bir)
personelin Kayseri merkez birimlerinden birinde istihdam edilmesi planlanmaktadir.

2.2.1. Uzman Personel

Gorev Tanimi: Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesini hizlandirmaya ve rekabet giiciinii
artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yerel aktorlerin katilimi ile bolgesel ve sektdrel bazda plan ve
programlar hazirlamak, yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak, Sonu¢ Odakli Programlarin yiiriitiilmesi siirecinde aktif rol almak, bolge
ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi, analizlerinin yapilmasi, Yyeni yatinmlarin bolgeye
kazandirilmasinda etkin rol almak, bdlge yatirim potansiyellerini ve alanlarim tespit ederek ilgili
yatirimcilarla temasa gegmek, yatirim ortaminin iyilestirilmesi igin ¢aligmak, yatirimeilara rehberlik
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yapmak, bdlge yatirim imkanlarini yurtigi ve yurtdiginda tanitmak, bolgedeki yatirimlarla ilgili kurum
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ve kuruglarla aktif iletisim halinde olmak, sektdrel arastirma ve yatirim fizibilite ¢aligmas1 yapmak,
yatirim tesvik izleme ve kapatma iglemlerini yapmak.

Tercih Sebepleri:

e Ajans faaliyet alanina giren konu ve konularda (ihracat, yatirim promosyonu, rekabetcilik ve
kiimelenme, girdi-¢cikt1 analizi, sehir tanitim ve markalagsma, girisimcilik, teknoloji odakli
sanayii, modern ve katma degerli tarim uygulamalari, destinasyon yonetimi, stratejik
planlama, fizibilite hazirlama) bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

e Proje Dongiisii Yonetimi ile ilgili egitim almis olmak ve bunu belgelendirmek,

e AB, ulusal veya uluslararasi fon saglayici bir kurum tarafindan desteklenen bir projenin
yiiriitiilmesinde koordinator, koordinatdr yardimcisi, izleme personeli olarak goérev yapmis
olmak,

e Ikinci bir lisans egitimi yapiyor veya tamamlamis olmak,

e Lisansiistii egitim yapiyor veya tamamlamis olmak,

e Doktora egitimi yapiyor veya tamamlamis olmak,

e Birden fazla yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

e Bilgisayar programlarindan Word, Excel, Power Point, Outlook veya muadili programlari iyi
kullantyor olmak ve bunlarla ilgili egitim almig ve bunu belgeleyebiliyor olmak,

e Meslegi veya alamiyla ilgili bilgisayar yazilimlar1 veya programlarini iyi biliyor olmak,
bununla ilgili egitim almis olmak ve bunu belgelemek,

e Uzmanlik alaniyla veya ilanda belirtilen gorev tanimlarina benzer bir konuda egitim almig
olmak ve bunu belgelendirmek,

e Siirlicti ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek.

e Erkek adaylar icin; Askerlik ¢agina gelmis ve heniliz yapmamis olanlarin muvazzaf askerlik
hizmetini en az 1 yil ertelemis olmalari.

2.2.2.Hukuk Miisaviri Olarak Goérevlendirilecek Uzman Personel
Gorev Tanmimi:

Ajansin tiim faaliyetleri ile ilgili hukuki, mali, idari ve cezai sonu¢ olusturabilecek konular hakkinda
Ajans Genel Sekreterligine hukuki goriis bildirmek; Ajans menfaatlerini koruyucu ve anlagsmazliklara
¢oOziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak; Ajans adina akdedilecek s6zlesme ve anlasmalarin
hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve Ajans menfaatleri dogrultusunda yapilmasina yardime1 olmak;
Ajans ile ilgili mevzuat, kanun, yonetmelik, tiiziik taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek; Ajans adina
ihtarname ve ihbarname diizenlemek; adli ve idari yargi mercilerinden Ajansa yapilabilecek tebliglere
cevap vermek; adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi, 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Ajansi temsil etmek.

Tercih Sebepleri:
e Avukatlik stajin1 tamamlamig olmak,

e Akitif bir sekilde avukatlik yapmis veya yapiyor olmak,
e Kamu hukuku ve icra hukuku konularinda deneyim sahibi olmak,
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e Kalkinma Ajanslari Mal, Hizmet ve Yapim Isi Satin alma Ihale Usul ve Esaslar
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dogrultusunda satin alma ve ihale siiregleri ile 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 2886 Sayili
Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine vakif olmak,

e Lisansiistii egitim yapiyor veya tamamlamis olmak,

e Doktora egitimi yapiyor veya tamamlamis olmak,

e Birden fazla yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

e Bilgisayar programlarindan Word, Excel, Power Point, Outlook veya muadili programlar iyi
kullaniyor olmak ve bunlarla ilgili egitim almig ve bunu belgelendirebiliyor olmak,

e Meslegi veya alantyla ilgili bilgisayar yazilimlar1 veya programlarini iyi biliyor olmak,
bununla ilgili egitim almis olmak ve bunu belgelendirebiliyor olmak,

e  Siiriicii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek,

3. DESTEK PERSONEL ICIN SINAVA BASVURU OZEL SARTLARI
3.1. Destek Personel icin Ortak Asgari Sartlar

a) Genel sartlar kisminda yer alan ilgili dzelliklere sahip olmak,

b) Universitelerin dort yillik fakiilte ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

c) Ajans personel alimi i¢in belirlenen son bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Lisans Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’ndan
KPSS P1, P2, P3 puan tiirlerinin birinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

3.2. Istihdam Edilecek Destek Personelinin Gérevlendirilecegi Pozisyon ve Ozel
Tercih Sebepleri

Ajansin insan kaynaklari ile ilgili konularinda galistirilmak iizere 1 (bir) insan Kaynaklan Yetkilisi
Destek Personeli ve 1 (bir) Evrak Kayit ve Arsiv Yetkilisi Destek Personeli alimi yapilacaktir.

3.2.1.insan Kaynaklan Yetkilisi Destek Personeli
Gorev Tanimi

Ajans vizyon, misyon ve stratejilerine, Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik kararlarmna, ilgili
mevzuat gerekliliklerine uygun olarak Ajans personelinin 6zliikk islerinin yiiriitiilmesi, Ajans insan
kaynaklar1 politikas1 ve personel performans degerlendirmesi kriterlerinin olusturulmasina katkida
bulunmak ve bunlarin gelistirilmesine ¢alismak. Insan kaynaklar1 sistemlerinin (ise alma, se¢me ve
yerlestirme, terfi ve atama, performans, egitim ve gelisim, ticret yonetimi vb.) gelistirilmesi ve etkin
bir sekilde uygulanmasini saglamak. Personel 6zliik faaliyetlerini yiiriitmek. Puantaj, bordrolama ve
personel iicretleri ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek. Is Saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerinin takibini
yapmak. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES) ile ilgili konularda mevzuat ve is siireclerini yiiriitmek. Ajans insan kaynaklari ihtiyaci ve
personel egitim ihtiyaclarmin belirlenmesine destek olmak, personel izin tablosu olusturmak ve
izinleri takip etmek, personel ile ilgili diger tiim is ve iglemleri yapmak, takip etmek.

Tercih Sebepleri:

e Yiiksekdgretim kurumlarinin “Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi,
Maliye” béliimlerinden lisans diizeyinde mezun olmak veya Yiiksek Ogretim Kurulunca
(YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans veya 6n lisans
diizeyinde mezun olmak,
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e Kurumlarin veya sirketlerin insan kaynaklari departmaninda en az 1 (bir) yil mesleki
deneyime sahip olmak ve belgelendirmek,
e Insan Kaynaklar1 Uzmanlig sertifikasina sahip olmak,

*) T.C. SANAY VE
+/ TEKNOLOJi BAKANLIGI

e Is Kanunu ve bagh mevzuata hakim olmak,

e Raporlama, sunum hazirlama ve sunma konusunda deneyimli olmak,

e Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES) ile ilgili konularda mevzuat ve is siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Insan kaynaklari planlamasi, ise alim siirecleri, miilakat ve performans degerlendirme gibi
konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e Egitim ve kariyer planlamasi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e Meslegi veya alantyla ilgili bilgisayar yazilimlar1 veya programlarini iyi biliyor olmak,
bununla ilgili egitim almig olmak ve bunu belgelemek,

e Puantaj, Bordrolama ve maas hesaplamasi siiregleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik belgesine sahip olmak,

e Bilgisayar programlarindan Word, Excel, Power Point, Outlook veya muadili programlar1 iyi
kullantyor olmak ve bunlarla ilgili egitim almig ve bunu belgeleyebiliyor olmak,

e Uzmanlik alaniyla veya ilanda belirtilen gorev tanimlarina benzer bir konuda egitim almig
olmak ve bunu belgelendirmek,

e  Siiriicii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek.

3.2.2. Evrak Kayit ve Arsiv Yetkilisi Destek Personeli
Gorev Tanimi

Ajans vizyon, misyon ve stratejilerine, Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik kararlarmna, ilgili
mevzuat gerekliliklerine uygun olarak, ajans gelen/giden resmi yazilarinin kayda alinmasi ve
arsivlenmesi siireglerini yiiriitmek, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile ilgili siiregleri
yiiriitmek, Kayithi Elektronik Posta (KEP) ile ilgili siirecleri yiirlitmek. Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkindaki Yonetmelik, Ajans Arsiv Yonergesi ve Ajans Evrak Kayit Yonergesi hiikiimleri
dogrultusunda gerekli is ve islemleri yiiriitmek. Birimlere evrak ve arsiv konularinda danismanlik
yapmak, tiim Ajans birimlerinin arsivleme islemlerini yiiriitmek ve kurum arsivini yonetmek.

Tercih Sebepleri:

o Yiiksekogretim kurumlarinin “Bilgi ve Belge Yonetimi, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi,
Maliye,” boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olmak veya Yiiksek Ogretim Kurulunca
(YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans veya on lisans
diizeyinde mezun olmak,

e Kamu kurumlarinda en az 1 yil Evrak Kayit ve Arsiv Yetkilisi olarak ¢alisma deneyimine
sahip olmak ve belgelendirmek,

e Arsivleme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e Resmi yazigma kurallarina hakim olmak,

e EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), KEP (Kayitli Elektronik Posta) ve kurumsal
dijital arsiv konusunda tecriibe sahip olmak,

e Meslegi veya alamiyla ilgili bilgisayar yazilimlar1 veya programlarini iyi biliyor olmak,
bununla ilgili egitim almis olmak ve bunu belgelemek,

e Bilgisayar programlarindan Word, Excel, Power Point, Outlook veya muadili programlari iyi
kullaniyor olmak ve bunlarla ilgili egitim almig ve bunu belgeleyebiliyor olmak,

e Raporlama, sunum hazirlama ve sunma konusunda deneyimli olmak,
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e Uzmanlik alaniyla veya ilanda belirtilen gorev tanimlarina benzer bir konuda egitim almis
olmak ve bunu belgelendirmek,
e  Siiriicii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek.
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4, BASVURU TARIHI, SEKLI VE YERI

Bagvurular, 05/11/2020 tarihinden baslayarak 16/11/2020 tarihi saat 23.59'a kadar
ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Sinav
Bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Basvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda
yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi
ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili béliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan
bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan bagvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan basvurular
ve ilgisiz basvurular kesinlikle gegersiz sayilacaktir.

Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi su sekildedir:

Tablo 2: Elektronik Ortamda Yapilacak Bagvuruda Aday Tarafindan Yiiklenecek Evrak Kontrol Listesi

Belge Uzman Destek
Personel Personeli
1 | Ozgecmis ve Fotograf v v
2 | Diploma ya da Mezuniyet Belgesi 4 v
3 | Ajans personel alimi igin belirlenen son bagvuru tarihi v v
itibartyla gecerliligi bulunan Kamu Personeli Se¢me Sinawvi
Sonug Bilgileri
4 | Uzman personel adaylar1 i¢in gegerligi bulunan Yabanci Dil v -

Seviye Tespit Smavi (YDS) sonug belgesi ya da buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen uluslararast gecerliligi
bulunan yabanci dil belgesi

5 | Tercih sebeplerini tagidigin1 gdsterir belgeler 4 v
Bagvuru tarihinden onceki 1 ay igerisinde alinmig Adli Sicil

6 | Kaydi v v

7 | Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis, muaf veya v v

erteletmis oldugunu gosteren belgeler

Her aday, yalnizca bir pozisyon i¢in basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin yapilan
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
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UYARI: Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gerceginin aynisi oldugunu bagvuru sahibi
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kabul ve beyan etmis sayilir. Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan,
daha sonra sinava katilma sartlarin1 tasimadigi tespit edilenler ile gercege aykir bilgi verdigi veya
herhangi bir sekilde gercegi sakladigr belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava
girmis olanlarin sinavlar1 gecersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit
edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler
ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu bagkani tarafindan itiraz
tarihinden itibaren bes giin iginde belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en gec bir hafta
icerisinde sonuclandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine kadar
uzatilabilir.

5. SINAVA GIRIS

Ajans’a yapilan basvurular, KPSS puanina gore, Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirildikten
sonra adaylarin puan siralamasi yapilacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda, Tablo 3’te belirtilen istihdam edilmesi planlanan personel
sayisinin 5 (bes) katina kadar aday yarisma sinavina ¢agirilabilecektir. Son siradaki adayla aymi puana
sahip diger adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaktir.

Yarisma smavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri 26/11/2020
tarihinden itibaren Ajansin web sitesi olan www.oran.org.tr internet adresinde ve Ajans ilan
panosunda ilan edilecektir.

Adayvlara avrica tebligat vapilmayacaktir.

Genel Sekreterlik, son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya, sinav ilani ve sinav tarihini degistirmeye
yetkilidir. Degisiklik olmasi halinde Ajans internet sitesinden duyurulacaktir.

Tablo 3: Unvanlarina Gére Sozlii Stnava Cagrilmast Planlanan Aday Sayilar

Personelin Unvam Almacak Sozlii Sinava Cagrilmasi
Personel Sayisi Planlanan Aday Sayisi
UZMAN PERSONEL 5 Kisi 25 Kisi
UZMAN PERSONEL
. 1 Kisi 5 Kisi
(Hukuk Miisaviri) 1 i
DESTEK PERSONELI 2 Kisi 10 Kisi

6. SOZLU SINAV YERI VE TARIHI

Sozli smav tarihi ve saati Ajans tarafindan bilahare www.oran.org.tr web sitesinde ilan edilecektir.
Genel Sekreterlik, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, ilan ve smav tarihini degistirmeye

yetkilidir. Degisiklikler Ajans internet sitesinden duyurulacaktir.

SOzl sinav Mevlana Mah. Mustafa Kemal Pasa Bulvar1 No: 79 Kat: 6 38080 Kocasinan,
KAYSERI adresinde yapilacaktir.
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Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylar, Ajansin internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte niifus
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clizdani veya siiriicii belgesi ile sinav yerinde hazir bulunacaklardir.
7. SOZLU SINAVIN YAPILIS SEKLI VE ICERIGI

Sinav “sézlii” olarak yapilacaktir. Sinav kurulu iyeleri sozli yarisma siavinda; adayin galistigi
alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili
kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gérevlendirilecek
pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, gibi niteliklere sahip olup olmadiginm
ve tercih sebebi sayilan sartlar1 da g6z Oniine alarak her adaya ayr ayr not verecektir. Sinav Kurulu
bu hususlar1 tespit etmek iizere uygun gordigii bilgi ve belgeleri adaylardan isteyebilir.

8. SOZLU SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basari
notu 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma sinavini kazanmig kabul edilir. Yarigma sinavinda
70 (yetmis)’in iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil
etmez.

Sinav Kurulu, basar sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylardan goreve baslamamasi veya goreve bagladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alti ay iginde
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda
29.05.2016 tarih ve 30788 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel
Y 6netmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan smava katilip basarili
olmus adaylarin sinavdaki basar1 sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Smav kurulu,
sinav sonunda ortalama basar1 puanini diisiikk buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha
az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi
tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesi olan
www.oran.org.tr adresinde ilan edilecek ve ayrica smav sonucu, goreve baslama ¢agrisi ile birlikte,
kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

Yarisma sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda bulundugu ya da
Ajans’ta galigmak icin gerekli nitelikleri tasimadiklart sonradan anlasilan adaylarin sinavlari gegersiz
sayilir ve bunlarla sdzlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda gerekli yasal
islemler yapulir.

Adaylar, sozlesmeye davet edilmeden Once giivenlik sorusturmasina ve/veya arsiv arastirmasina
tabi tutulur. Ajans Yonetim Kurulu tarafindan, terdr oOrgiitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca
Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen adayin basvurusu
hangi agsamada olursa olsun iptal edilir.
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9. GOREVLENDIRME

Smavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi igin,
ilgililerin goreve baslama c¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 (on bes) giin
icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin makul sebep
olmaksizin 15 (on bes) giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari
nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire iginde miiracaat edememis olanlarin
gorevlendirilmesi yapilmaz. Belge ile ispatt miimkiin bir makul sebep nedeniyle goreve baglamama
hali iki ay1 asamaz.

Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykiri beyanda bulundugu ya da
Ajansta calismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin gorevlendirme
onaylar1 derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler
yapulir.

10.PERSONELIN iSTIHDAMI VE DENEME SURESI

Yarigma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin dnerisi iizerine Yénetim Kurulu karari ile belirsiz siireli (4857 sayili Is Kanununa gore) is
sozlesmesi yapilir.

Deneme siiresi i¢inde personelden, deneme siiresini gegirmis personelden beklenen gorevleri yerine
getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 (on) giin 6nce ilgili yonetici, personel hakkinda
goriis ve degerlendirmelerini iceren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. S6z konusu
rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta calismasi uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, YoOnetim
Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kiginin ¢aligtig
giinlere iligkin ticret ve diger haklar saklidir.

Istihdam edilecek personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabidir. Ajans'ta goreve baslayacak personele verilecek {icret, 375
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 11 inci maddesi dogrultusunda belirlenecektir.

11.BILGI ALMA

Is bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis say1lirlar.
Personel alimu ile ilgili asagida yer alan iletisim adreslerinden bilgi alinabilir:

Tel: 0352 352 67 26 (1011)  E-posta: ik@oran.org.tr Internet Adresi: www.oran.org.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) Genel Sekreterligi
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